Konflikt ¢.d. (kontlikt)
Limit pamieci: 32 MB Limit czasu: 1.50 s

W Januszex S.A. nadal trwa powazny konflikt (zaczat sie okoto trzydziestego szostego sparingu przy okazji
zadania Konflikt). Przypomnijmy o co chodzi.

Pan Janusz, dotychczasowy szef firmy, poktécit sie z panig Grazyna, swojg zona. Mniejsza o co, ale niestety
nikt nie chce odpuscic i firme trzeba bedzie podzielic. W ramach ugody, cze$¢ pracownikéw bedzie pracowata
u pana Janusza, a pozostali u pani Grazyny (oczywiscie kazdy pracownik ma doktadnie jednego szefa). Po
podziale firmy wspétpracowac bedg ze sobg jedynie osoby, ktére majg tego samego szefa.

Pan Janusz i pani Grazyna, cho¢ skt6ceni, wspdlnie zauwazyli, ze pracownikom najlepiej pracuje sie, gdy
pracujg w towarzystwie ludzi, ktérych lubig. Dlatego (jakis czas temu) chcieli, aby po podziale firmy na dwie
czesci faczna liczba par wspotpracownikdw, ktérzy sie lubig byta najwieksza mozliwa. Byta bowiem nadzieja,
ze kiedy$ szefowie sig¢ pogodzg i firma ponownie sie potaczy. Niestety, konflikt jest tak powazny, ze chyba
nie. Wyznaczone przez Ciebie rozwigzania poprzedniego zadania sg nieakceptowalne, bo zawsze albo pan
Janusz albo pani Grazyna czuje sie pokrzywdzona, ze dostat(a) mniejsza/gorszg czes¢ firmy.

Postanowili wiec teraz, ze firme nalezy podzieli¢ tak, aby po podziale liczby par pracownikéw, ktorzy sie
lubig u pana Janusza oraz u pani Grazyny byly mozliwie zblizone. Dokfadniej, niech w skutek podziatu firmy
u pana Janusza jest A par pracownikéw, ktorzy sie lubig, a u pani Grazyny jest B par pracownikéw, ktorzy
sie lubig to celem jest minimalizacja wartosci bezwzglednej réznicy miedzy A i B (|A — B|). Pomé6z szefom
dokona¢ sprawiedliwego podziatu firmy.

Napisz program, ktory: wczyta z wejscia pary pracownikéw, ktorzy sie lubig i wypisze na wyjscie wartos¢
bezwzgledng rdznicy w liczbie par wspotpracownikow, ktérzy sie lubig u pana Janusza i u pani Grazyny w
optymalnym podziale firmy.

Wejscie
W pierwszym wierszu wejscia znajdujg sie dwie liczby naturalne N oraz M, oddzielone pojedynczym
odstepem. Oznaczajg one odpowiednio liczbe pracownikéw firmy oraz liczbe par oséb, ktére sie lubig. W
kolejnych M wierszach znajduje sie opis kolejnych par, ktére sig lubig, po jednej w wierszu. Opis kazdej pary
sktada sie z dwdch liczb naturalnych u; oraz v;, oddzielonych pojedynczym odstepem. Oznaczajg one, ze
pracownicy numer u; i v; lubig sie.

Pracownicy numerowani sg kolejnymi liczbami naturalnymi od 1 do N witgcznie. Pan Janusz ma numer 1,
a pani Grazyna ma numer 2.

Gwarantowane jest, ze kazda (nieuporzgdkowana) para 0s6b zostanie podana na wejsciu co najwyzej raz.

Wyjscie

W pierwszym (jedynym) wierszu wyjscia nalezy wypisac jedng liczbe catkowitg — minimalng mozliwg do osigg-
niecia (wskutek optymalnego podziatu) réznice liczby par wspotpracownikéw, ktorzy sie lubig po podziale firmy
w czesci przypadajgcej panu Januszowi i pani Grazynie.

Uwaga
Pomimo tego, ze pan Janusz poktdcit sie z panig Grazyna, nie jest gwarantowane, ze sie nie lubia.

Ograniczenia
2 < N <100000, 0 < M < 500 000.

Przyktad

Wejscie Wyijscie Wyjasnienie
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Optymalne rozwigzanie pozostawia w
firmie pana Janusza nastepujacych
pracownikéw: {1, 3,4, 6}, za$ w firmie
pani Grazyny pracownikéw {2,5,7,8,9}.
Wowczas zarédwno pan Janusz jak i pani
Grazyna majg w swoich zespotach po 4
pary lubigcych sie pracownikéw (dla pana
Janusza sg to pary (1, 3), (3,6), (4,6) i
(1,6), a dla pani Grazyny sa to pary
(2,8),(2,9), (5,7)1(8,9)). Nie jest to
jedyne optymalne rozwigzanie.



	Wejscie
	Wyjscie
	Uwaga
	Ograniczenia
	Przykład

